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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок створення і функціонування захищених анонімних внутрішніх 

каналів зв’язку в КП УЗН Святошинського району

1.1. Це положення розроблено з метою забезпечення безумовного виконання 
визначених Законом України «Про запобігання корупції» (далі -  Закон) 
зобов’язань КП УЗН Святошинського району (далі -  Підприємство) щодо 
створення захищених анонімних каналів зв’язку через які викривач може 
здійснити повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень Закону (далі -  Повідомлення), 
гарантовано зберігаючи свою анонімність.

1.2. Положення покликане визначити механізм організації та порядок 
функціонування захищених анонімних каналів зв’язку, забезпечити створення 
сприятливих умов для викривачів, зформувати повагу до викривачів як частини 
ділової культури Підприємства.

1.3. Положення відповідно до Закону визначає внутрішні процедури і 
механізми прийняття та розгляду Повідомлень, перевірки та належного 
реагування на них, дотримання прав та гарантій захисту викривачів.

1.4. Викривачам гарантується конфіденційність в порядку та на умовах, 
визначених Законом.

1.5. Викривачі самостійно визначають, які Канали повідомлень
використовувати для здійснення Повідомлення, особа може здійснити 
повідомлення без зазначення авторства (анонімно).

2.1. Працівники, а також ділові партнери Підприємства можуть повідомити 
про виявлені ознаки порушень Закону, факти підбурення працівників, директора, 
посадових осіб усіх рівнів до вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією 
порушень, інших порушень Закону безпосередньо директору Підприємства, 
Уповноваженому з антикорупційної діяльності, або шляхом направлення 
електронного повідомлення на адресу електронної пошти Підприємства.

2.2. Для забезпечення анонімності викривачів організовуються захищені 
канали зв’язку через які особа може здійснити Повідомлення, гарантовано 
зберігаючи свою анонімність (далі - Канали повідомлень):

- анонімна гаряча лінія;
- анонімна електронна поштова скринька.

І. Загальні положення

II. Внутрішні канали повідомлення



2.3. Інформація про внутрішні канали повідомлень доводиться до відома усіх 
працівників, в тому числі під час прийняття на роботу, розміщується на 
інформаційних стендах підприємства та на вебсайті Підприємства.

III. Вимоги до повідомлень

3.1. Повідомлення повинно містити фактичні дані, що підтверджують можливе 
вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого 
порушення Закону України «Про запобігання корупції», які можуть бути 
перевірені.

3.2. Анонімне Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому 
інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути 
перевірені.

IV. Перевірка повідомлень

4.1. Анонімне Повідомлення підлягає попередній перевірці у строк не 
більше 10 днів від дня його отримання. Якщо у вказаний строк перевірити 
інформацію, шо міститься в повідомленні, неможливо, директор продовжує строк 
розгляду Повідомлення до ЗО днів від дня його отримання.

4.2. За результатами попередньої перевірки уповноважений з 
антикорупційної діяльності приймає одне з таких рішень:

- вжити заходів щодо припинення виявленого порушення;
призначити проведення внутрішньої (службової) перевірки або 

розслідування інформації у разі підтвердження фактів, викладених у 
повідомленні, або про необхідність подальшого з’ясування їх достовірності;

- у разі виявлення ознак корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення негайно протягом 24 годин, письмово повідомити про його 
вчинення управління екології та природних ресурсів та КО «Київзеленбуд».

- закрити провадження у разі не підтвердження викладених у Повідомленні 
(виявлених) фактів.

4.3. Викривачу надається детальна письмова інформація про результати 
попередньої перевірки за його Повідомленням у триденний строк з дня 
завершення відповідної перевірки.

V. Права та гарантії захисту викривача

5.1. Викривання є почесним правом кожного працівника Підприємства.
5.2. Викривач має права та гарантії захисту, передбачені статтями 533 - 538 

Закону України «Про запобігання корупції», зокрема:
- подавати докази на підтвердження свого Повідомлення;
- отримувати підтвердження прийняття і реєстрації Повідомлення;
-на конфіденційність;
- отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування інформації за фактом повідомленої ним інформації;



- на звільнення від юридичної відповідальності за здійснення Повідомлення, 
поширення зазначеної у Повідомленні інформації, незважаючи на можливе 
порушення таким Повідомленням своїх трудових, цивільних чи інших обов’язків 
або зобов’язань;

- на звільнення від цивільно-правової відповідальності за майнову та/або 
моральну шкоду, завдану внаслідок здійснення Повідомлення, крім випадку 
здійснення завідомо неправдивого повідомлення.

5.3. Права викривача виникають з моменту здійснення Повідомлення, яке 
містить фактичні дані, що підтверджують можливе вчинення корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України 
«Про запобігання корупції», які можуть бути перевірені.

5.4. Викривачу забезпечуються гарантії захисту його прав у порядку та на 
умовах, встановлених у Законі України «Про запобігання корупції».

5.5. Заборонено розкривати інформацію про особу викривача, його близьких 
осіб або інші дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його близьких 
осіб, третім особам, які не залучаються до розгляду, перевірки та/або 
розслідування повідомлених ним фактів, а також особам, дій або бездіяльності 
яких стосуються повідомлені ним факти, крім випадків, установлених законом.

5.6. Доступ до інформації про викривачів має лише директор Підприємства, 
Уповноважений з антикорупційної діяльності та визначені ним працівники, які 
задіяні в процесі прийняття та розгляду Повідомлень на Підприємстві.

5.7. У разі витоку конфіденційної інформації про викривача Уповноважений, 
директор Підприємства за заявою такої особи або за вчасною ініціативою повинен 
невідкладно вжити всіх заходів для уникнення настання негативних наслідків для 
викривача, пов’язаних з таким розголошенням.

5.8. Підприємство забороняє залякування, приниження чи переслідування 
викривачів, застосування до них інших негативних заходів впливу (відмови у 
прийнятті на роботу; звільнення чи примушення до звільнення; притягнення до 
дисциплінарної відповідальності; інших заходів, в тому числі формально 
правомірних рішень і дій, які носять вибірковий характер, зокрема, не 
застосовуються до інших ,* працівників у подібних ситуаціях та/або не 
застосовувалися до працівника у подібних ситуаціях раніше) або погрози у 
застосуванні таких заходів впливу.

5.9. Викривач не може бути звільнений чи примушений до звільнення, 
притягнутий до дисциплінарної відповідальності, підданий іншим негативним 
заходам впливу або загрозі таких заходів впливу у зв’язку з Повідомленням.

5.10. Директор, посадові особи усіх інших рівнів, Уповноважений в межах 
своїх повноважень забезпечують умови для захисту викривачів.

5.11. Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб 
викривача.

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності
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