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Стаття 1. Загальні положення

1 І. Комунальне підприємство по утриманню зелених насаджень 
ї'■ уд^хінського району м.Києва (далі за текстом - Підприємство) 
-эд-ено за. рішенням Київської міської ради від 02.10.2001 № 59/1493 
~С‘' деякі питання діяльності підприємств, що входять до складу 
.<’гсю^і?го державного комунального об'єднання зеленого будівництва 

державного комунального 
Ленінградського 
по експлуатації

району,
зелених

ззеленбуд", є правонаступником
:;_д“pнсмства зеленого господарства

.к’авного комунального підприємства
г^сдджень Шевченківського району, комунального підприємства
:е.~екого господарства Радянського району "Діброва”, в частині прав та 
,>'<=. тзків, що випливають з переданого ними майна, засновано на 
t.: канальній власності територіальної громади м.Києва і 
~д~::^<^дковусться Київській міській державній адміністрації..

Стаття 2. Найменування та місцезнаходження

ос
і Повне найменування підприємства - комунальне підприємство 

:к:^ню зелених насаджень Святошинського району м.Києва. 
ене - КП УЗН Святошинського району.
2. Місцезнаходження підприємства : 04128 м.Київ - 128 

вул.Тупол^сва^,21

Стаття 3. Юридичний статус Підприємства

своїй діяльності Підприємство керується Конституцією і 
■їи Верхсвної Ради України, указами і 

декретами, постановами та
І

У
України, постановам 
еннями Президента України, 

т :*;: діл^і^н^нями Кабінету Міністрів України, рішеннями Київської 
iz -. Ради,

тв^ащї, розпорядж'еннями Святошннської районної у 
т;гт:=д.в ної адміністрації та цим Статутом ■

. _ Підприємство здійснює свс'!-? діяльність на засадах повної 
■ : дх^рдької самостійності, госпрозрахунку, є юридичною особою, має
:.Lv?:тлHннй баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку ■ . 

печатку із своїм найменуванням, штамп, б.ганки та інші 
:е-? ■.итн. Права і обов'язки юридично: особи Підпрнс.мство набуває з 

його державної ресстрацlї.
П^.дпpIIЄ.мствс -М^є ук^^адaтн уг(^,ди, н^абувати майнові та
немайнові права, нести сб(св"язки, бути позивачем і 

чем у суді, господарському суд: та третейсько.му суді.

розпорядженнями Київської міської державної
м.Києві
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3.4. Підприємство входит 

об"єд^нання зеленого будівництв 
міста "Київзеленбуд" (далі - об ' є

Взаємовідносини Підприємства з об’є^і^неінням будуються на 
договірних засадах. в яких о:■ ; -!сзг-т;--'"^і-' у. делеговані об'єднанню 
управлінські функції. р .?зм:: віддах) вання грошових коштів 
підприємства на ^^имання об'^ишвння і обов'язк^і об'є^д^н^ання перед 
Підприємством по виконанню своїх зобов'язань перед ним і тих 
функцій, виконання як^іх Підприємство делег^^'є об'є^зн^с^ь^г^ю.

3.5. В своїй діяльності Підприємство взаємодіє з KO "Київзелен­
буд" і Святошинською рай:^-н-.тю > м Уй-нз: дет-жавною адміністрацією.

? складу Київського комунального 
та експлуатації зелених насаджень

Vi V JA.

-f.

м

Стаття 4. Предмет і мета діяльності
4.1. Метою і предметом д:^я_дьн.:<т: Підприємства є :
4.1.1. Утримання в нхв:;.^вх: • у. ■стан.: парків, скверів, зелених 

вздовж бульвадів. вутп-впв та інших зелених насаджень 
користування, здійсненн^я всього комплексу робіт по

і зах^істу

у.

а інших зелених 
сього комплексу 
ннялги та їх охороні

насаджень
загального 
озедененню, догляд^' за зеленими «шса. 
на закріпленій за підприємств- :• м тет ит •: •

4.1.2. Контроль за станом утри 
насаджень на усій території дайонг 
належності та форм власнр■си-.. вид.
усуненню вияв.лених недоліків в

4.1.3. Виконання ррбlл з рб<лен;ё.- 
зелених насаджень, які підл^ягаї-оть зне 
по їх знесенню за у^юви рпдат^^ - омов-ш 
діючим прейскурантрм.

4.1.4. Видача та закритля тгч 
району по знесенню зелених насіло

4.1.5. Виконання усіх видів тр
4.1.6. Квіткове оформленн 

районі та шррlчнрї міської внсл^а^внll
4.1.7. Санітарне прибиранн

зеденогр грсподарства.
4.1.8. Надання ш^і^-тних лра-lCпорл-и-\ прслуг та прслуг, пов'язаних 

з б.дагрустррєм, озе.лененням і квілкрвим рформ.денням терилррій. 
Ін'те’р"єрів лрщр.

4.1.9. Виконання будівельних, vр-лажних. сто-лярних робіт, ррбlт з 
капітадь-огр та поточнргр ремонту рб"є^лlв, розробка проектної 
документації на об'Єкти бдагоустcрю то рзеде-е--я в.дасними силами, а 
також виступати замовником на внкр-а-г-я вказаних робіт сидами інших 
ррганізацій.

ч

зелених 
відо.мчої 

їх власникам приписів по 
■' зеденин насаджень.

якісного та кількісного стану 
-n-iK., та підготовка док^'^іентів 
м ваттості обстеження згідно з

і відтворення 
е ноіО від їх

ведення робіт на території

іт. и-дют-іеїних до планів.
сб -пкшв зеленого господарства в

иторії закріплен^іх об'єктів



4.1.10. Раціональне і за призначенням використання коштів, які 
надходять з бюджету на роботи по поточному благоустрою та 
капітальному ремонту об"єктів зеленого господарства.

4.1.11. Складання та передача адміністративній комісії районної 
державної адміністрації актів про притягнення до відповідальності 
організацій і громадян, які вчинили самовільне захоплення та знесення 
зелених насаджень.

4.1.12. Комерційна, торговельна, торговельно-закупівельна, 
постачально-збутова діяльність, оптова і роздрібна реалізація продукції 
власного і невласного виробництва, комерційна і комісійна торгівля, в 
т.ч. через мережу власних та орендованих магазинів, торговельних 
точок, складів, баз, консигнаційних складів, тощо.

Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються 
підприємством при наявності відповідної ліцензії.

4.1.13. Виробництво товарів народного споживання та їх 
реалізація. Раціональне використання деревини від проведення 
санітарних рубок та рубок догляду за зеленими насадженнями 
(реалізація та переробка).

4.1.14. Виконання заходів по охороні праці, техніці безпеки, 
виробничій санітарії та протипожежній профілактиці згідно з вимогами 
законодавства України.

4.1.15. Контроль за сплатою коштів відновлюючої вартості за 
знесені зелені насадження.

4.1.16. Ініціювання перед районною державною адміністрацією 
залучення коштів підприємств, організацій та інвесторів 
форм власності для озеленення та благоустрою території

питання щодо 
незалежно від 
району.

4.1.17.

Lz;

Проведення заходів щодо підвищення рівня 
рентабельності, ефективності використання основних і оборотни?; 
коштів, банківського кредиту, матеріатьно-технічних ресурсів та їх 
належного збереження.

4.1.18. Вирощування посадкового матеріалу дерев і кущів, 
квіткової, овочевої' продукції, реалізація вирощеної^ продукції, надання 
транспортних послуг, розробка грхтггів механічними та спеціальними 
засобами та "здійснення інших робіт, пов'язаних з благоустроєм та 
озелененням.

4.1.19. Розробка пріоритетного та перспективних напрямків 
розвитку зеленого господарства району.

4.1.20. Участь в роботі комісій з приймання в експлуатацію нових 
та капітально відремонтованих об"єк‘тів зеленого господарства.

4.1.21. Придбання нови.х технологій і устаткування для технічного 
переобладнання виробництва, інженірінг, розробка і впровадження 
винаходів, "ноу-хау", екологічних програй тощо.
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4.1.22. Прптедення опевацій по імпорєв та еоспортв товаріт, робіт, 

послуг, здійанення оотнішньо-еоонпмlчнпї сіяльності, тотарооBміннох 
пперкцій згісно з законодатсттом Уо'раїно.

4.1.23. Участь у міжнародномв овльтуpному обміні, пBміні 
сосвідом, воатавоах, ярмароох, ауоцlонкх, презентаціях тощо.

4.1.24. Утримоння та охорпнк на тевиторії району об'Є^о'тіт 
прородно-заповідного фонсу комунальної влааності.

4.1.25. Надання платних послуг по оздоровленню на базі 
тіспочоноу в а.Більшовик Голопвоаєкнсьопго району Херсонаької 
пBласті працівникам Пlспрнємства, а ткопж папBам, що не працюю.ть на 
Пlсприємстві.

4.1.26. Проведення інших тосlт сlяльноаті , що не суперечать 
заоонпдавствв Ук-раїно.

Стаття 5. Майно і кошти підприємства

t

5.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні 
кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких 
відображається у його самостійному балансі.

5.2. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної 
громади м.Києва і закріплено за ним на праві повного господарського 
відання.

Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство 
володіє, користується та розпоряджає^ться зазначеним майном на свій 
розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать 
законодавству України та цьому Статуту

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є :
5.3.1. Грошові та матеріальні внески власника або уповноваженого 

ним органу.
5.3.2. Доходи, одерж'ані від надання посл^'г, виконання робіт та від

реалізації продукції, а також від інших видів фінансово-господарської 
діяльності . •

5.3.3. Кредити банків. ■
5.3.4. Благодійні внески, поже^ітті-,зання організацій, підприємств і

громадян.
5.3.5. Ії^і^і д;^(3]^(^л:а,]^(е з^сбор^ов^^^^ закот^с^д^а^^с^т^і^с^гм Укт^г^ії^іи.
5.4. ПідприП^іспво має праї^о згі згодою годсник^ сни уповновп- 

женого ним органу зсатото в оренсв, су^;lвато іншим підприємствам, 
оргунізуціям та устоновом Bезоmоєно ? тамчоаове короатутання або в 
ппзоов належні йому бвдоноо, ап-вyди, вататоввання та інші 
мктевlкльні цінності, а також апоавтато ;\ з Bалкнав.

1'
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Стаття 6. Права і обов"язкн Підприємства

6.1. Підприємство має право :
6.1.1. Самостійно планувати свою діяльність і основні напрямки 

свого розвитку відповідно до нахково-технічних прогнозів та 
пріоритетів, кон"юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та 
економічної ситуації.

6.1.2. Створювати відособлені підрозділи без права юридітчної 
особи (з правом відкриття поточних і розрахункових 
затверджувати положення про них.

6.2. На Підприємство покладаються такі обов"язки ;
6.2.1. Забезпечення своєчасної сплати 

відрахувань до державного і місцевого 
законодавством України.

6.2.2. Здійснення розвитку основних

рахунків) і

податків 
бюджетів

та ІНШИХ
згідно з

фондів, забезпечення 
своєчасного введення в дію придбаного обладнання, оперативного 
матеріально-технічного постачання засобів виробництва.

6.2.3. Створення належних умов для високопродукливної і 
безпечної праці працівників підприємства, забезпечення додержання 
законодавства України про працю та

вимог по
праці" та

6.2.4. Дотримання 
України "Про охорону 
охорони праці.

6.2.5. Здійснення

соціальне страхування, 
охороні праці, згідно з 
інших нормативних

метою підвищення

Законом 
документів з

матеріальної 
економного і

заходів з
зацікавленості працівників підприємства, забезпечення 
раціонального використання фонд\' споживання, своєчасних розрахунків 
з працівниками підприємства.

6.3. Здійснення бухгалтерського, податкового, оперативного обліку 
та ведення статистичної звітності згідно з законодавством України.

Стаття 7. Управління Підприємством і само­
врядування трудового колективу

7.1. Управління Підприємством зд:йснюється директором.
7.2. " Диреклор Підприємства .г.ризначається" 

звільняється з посади власником або хтовноваженим 
контрактних умовах.

7.3. Директор Підприємства ;
7.3.1. Самостійно вирішує питання діяльності 

межах своєї компетенції, передбаченої цим Статутом.
7.3.2. Несе персональну відповіда-'.ьність за виконання покладених 

на Підприємство завдань, визначених ци.м Статутом, дотримання

на посаду та 
ним органом на

Підприємства в



6. 
державної фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону 
майна, закріпленого за Підприємством, дотримання законодавства 
України.

7.3.3. Затверджує структуру і штатний розпис Підприємства, 
положення про його структурні підрозділи і функціона,льні обов"я^зки 
працівників Підприємства та установлює систему оплати праці.

7.3.4. Оперативно керує роботою Підприємства на основі 
єдиноначальності у відповідності до цього Стат^’ту.

7.3.5. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє 
Підприємство в усіх установах та організаціях, суді, господарському 
суді, третейському суді.

7.3.6. Розпоряджається майном та коштами Підприємства 
відповідно до законодавства України та цього Статуту.

7.3.7. Видає у межах своєї ко.мпетенції накази, розпорядження та 
організує контроль їх виконання, відкриває розрахункові та інші рахунки 
в банках, укладає угоди, в тому числі трудові.

7.3.8. своєчасну випла^т^у заробітної плати працівникам 
Пі.дприємства згідно з законодавство.м України.

7.3.9. Створює на Підприємстві у^юви праці відповідно до вимог 
нормативних актів, передбачених законодавством про охорону праці, 
забезпечує функціонування систе.ми охорони праці на Підприємстві, 
розробляє комплексні заході! щодо забезпечення пожежної безпеки та 
виробничої санітарії.

7.4. Несе персональну відповідальність за додержання поряд^ьу" 
ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

7.5. Заступники директора Підприємства, головні інженери, 
головні агрономи, керівники та спеціал^іс^ти структурних підрозділів, інші 
працівники призначаються і звільняються з посади директором 
Підприємства.

7.6. Право укладання колект^ивного договору від імені 
адміністрації Підприємства надається дитекгорові підприємства.

7.7. Інтереси трудового колект^^-ву Підприємства представляє
профспілковий комітет, що обирається нь загальних зборах працівників 
Пі,дприємства. . ,

7.8. Вищим керівним органом є загальні збори
трудового колективу, які розг.^^дають вирішують згідно із Статутом 
Пі,дприємства і законодавством Укрдни питання самоврядування 
трудового колективу.

7.9. Трудовий колектив Підприе^мства становлять усі громадяни, 
які своєю працею беруть участь в його дя.льності на основі трудового 
договору (контракту, угоди) а також інших форм, що регулюють трудові 
відносини працівника з Підприємством.



7.
Трудовий колектив Підприємства :

- розглядає і затверджує проект колективного договору ;
- розглядає і вирішує згідно з статутом Підприємства питання 

самоврядування трудового колективу ;
- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам 

підприємства соціальних пільг;
- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні 

про,д^'к-тивності праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську 
діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до 
державних нагород.

Z
»

V

Стаття 8. Госпо^іарська та соціі^.льна 
діяльність підприємства

8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів 
господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється 
Підприємством шляхом складання у порядку та за формою, що 
визначаються Київською міською державною адміністрацією, річних 
фінансових планів.

В річних фінансових штгннах Підприємства передбачається розмір 
відрахутвання частини прибутку до бюджету міста Києва, у розмірі 
визначеному Київрадою.

8.3. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету 
міста Києва в межах розміру, передбаченого затвердженим фінансовим 
планом на поточний рік, здійснюється першочергово.

8.4. Керівник підприємства несе персональну відповідальність за 
виконання затвердженого фінансового плану.

8.5. Підприємство звітує про стан віи^онання фінансового плану та 
подає фінансову звітність в.ласнику або у^(^і^]^ова:женому ним органу.

8.6. Підприємство самостійно сплачує податки та інші обов'З^зкові 
платежі і відрахування згідно чинного зако]но.аавства.

8.7. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є 
капітальні вкладення, асигн^^вання із бюджету, доходи, одержані від

джерела, не забороненіреалізації продукції, росііт?,. та послуг, інші 
законодавством України. . ‘

8.8. Взаємовідносини Підприємства з 
будууються на договірній основі.

8.9. Ревізія фінансово-господа^рської 
здійснюється згідно з законодавством України.

8.10. Контроль за діяльністю Під.приємства та відносини його з 
органами державної виконавчої вла^дг. та Об'єднання здійснюється 
згідно з законодавством України.

іншими підприємствами

діяльності Підприємства



8.11. Питанпя снняі.-со 
праці, життя тс здоров’ ■ я, зсбе 
страх\т^^ння членів трудов; 
Підприємствс зс участю • 
комітету Підприємства

-з'. зжу:)емо рс^ліпшені^5і енн^в 
снтії обов'Язковозо медичного 
ву вирішуються директором 
конек-тиву тс профспінковозо

к

Стаття 9. Зові^іі^і^ї^ьлек ономічнс діяльність
9.1. Підприємство ю^с^^сю^є зовнішньоекономічну

діяльність, для чого вст^шає > : .дн;<•гси з іншими підприємствами, 
організаціями, юридичними, а фізичн^ї^іи особами іноземних країн
згідно з метою і предметзм гжтж;;-. Підприємства у межа^х,. що 
встанов-пені законодавством Уктра-'н^^--

9.2. В процесі здійснення ;■ жчішньоекономічної діяльності 
Підприємство користується у пеЕнему обсязі правами юридично’ї особи, 
згідно з законода^вством Ук'рсїн'и та цим Статутом.

9.3. Валютна виручка, одержана Підприємством в резу.льтаті 
зовнішньоекономічної дlяньнос■т:. зараховується на валютний рахунок 
Підприємства і використовуєтьс.я ЕідцоЕlдно до законодавства Укра’їни.

9.4. Підприємство самосттйно веде експортно-імпортні операції, 
або доручає ’їх ведення сцеціаHl’i^еЕаним зовнішньоекономічним 
організаціям на договірній основі

9.5. Підприємство здійснвоє теЕарообмінні операції та іншу 
діяльність, побудовану на формах зустрічно’!’ торгівлі з іноземни^іи 
суб’єктами господарсько’ї дlяльнес-^.

9.6. Підприємство, здійсн^іючи зез^сiшнь(^^:кoномічну діяльність, 
може відкривати за межами України сзої представництва і виробничі 
підрозділи, утримання як^іх здійснюєт’і^ся за кошти Підприємства.

Стаття 10. Ліквідсиія тс реоірзснізсція 
підприємствс

10.1. Ліквідація та реорганіз^ь^і^я (злиття, приєднання, подія, 
виділення, перетворення) Підприємс^тва здійсняється за рішенням 
вл^(^і^иик ..^бо уповноваженего ним ергану чи. рішенням суду або 
госпедарськозо суду.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється .ліквідаційною 
комісією, яка утворюється в.насником з Зо органом, шо прийняв рішення 
про ліквідацію. Порядок і строки ззроеє;^(сння ліквідації, а також строк 
заяви пр^^т^^^^ій кред^и^т^е)р)с^ми визначают^ь^с^я Е^л^г^с^^ик^с^м а^с^о 
уповноваженим ним ерзаном чи судом з Зо господарським судом.

У разі банкрутства Підприємс^т^ва його ліквідація проводиться 
згідно із Законом України "Про в'і^новлення татоспроможності 
боржника або визнання його банкротом



• і?

9.
10.3. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї 

переходять повноваження щодо управління Підприємством. 
Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає 
його органу, що прийняв рішення лро ліквідацію.

10.4. Працівникам, що звьты-няються у результаті реорганізації чи 
ліквідації, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до 
трудового законодавства України.

10.5. Майно, що залишилось після задоволення претензій 
кредиторів і членів трудового колективу, використовується за вказівкою 
власника.

10.6. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з 
моменту виключення його з державного реєстру України.

10.7. У разі реорганізації Підприємства його права і обов'язки 
переходять до правонаступника.

Заступник голови Т.І.Мєлі^х^ова

с



Прон^'^іеровано та прошнуровано 
{4(0 аркушів

заступник начальника загального 
вільгу - завід^'юча сектором 

^^Дїі^даї^ання та випуску
:^л роЗгюряАжень апарату Київської 

сь^' державної адміністрації

А.Волкова



 

Дата реєстраш
Номер за'.ітіі^

Державний ре^^грі

Державну реєстрацію змін до установчих 
документів ПРОВЕДЕНО Затг^їїр^дж^ено 

розпорядженням виконавчог^о 
органу Київської міської ради 
(Київської міської державної 
адміністрації) 
від 17,0^2 _ ,181___

Перший заступник голови Д.Басс

Зміни та доповнення
до Статуту комунального підприємства по утриманню зелених 

насаджень Свят^ошинського району м. Києва, затг^ер^дж^еного 
розпорядженням Київської міської державної адміністрації 

від 17.12.2001 № 2715

»

(Цей документ є невід'ємною частиною Статуту комунального 
пі^піриємс'тва по утриманню зелених насаджень Святошинськ^ого 

району м. Києва)



1. Пункт 3.1. Статуту викласти у наступній редакції':
“3.1. У сво'їй діяльності Підприємство керується Конституцією і 

законами України, постановами Верховної' Ради України, указами і 
розпоря,дженнями Президента України, декретами, постановами та 
розпор^,^;женнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Ки'ївсько'ї міської 
ради, розпорядженнями виконавчого органу Ки'ївсько'ї мійько'ї ради 
(Київської місько'ї державної адміністрації) та цим Статутом.”

2. Пункт 3.4. Статуту викласти у наступній редакції:
«3.4. Підприємство входить до складу Київського комунального 

об'єднання зеленого будівництва та експлуатації зелених насаджень міста 
"Ки'ївзе^енбуд" (далі - Об'єднання). Об'єднання контролює діяльність 
Підприємства.

Взаємовідносини Підприємства з Об’єднанням визначаються цим 
Снатуном та договорами, які обумовлюють делеговані Об'єднанню 
управлінські функці'ї, що не зазначені у цьому Статуті, розмір відрахування 
грошових коштів Підприємства на утримання Об'єднання і обов'язки 
Об'єднання перед Підприємством щодо виконання сво'їх зобов'язань перед 
ним і тих функцій, виконання яких Підприємство делегує Об'єднанню.»

3. Пункт 6.2. Статуту викласти у наступній редакції':
"6.2. На Підприємство покладаються такі обов’язки:
6.2.1. Забезпечення своєчасно'ї сплати податків та інших відрахувань до 

державного і місцевого бюджетів згідно з законодавством України.
6.2.2. Надання інформації Об'єднанню, що необхідна для вирішення 

питань сумісно'!' діяльності, координації взаємодії та виконання 
Об'єднанням функцій згідно з пунктом 3.4 цього Статуту.

6.2.3. Здійснення розвитку основних фондів, забезпечення своєчасного 
введення в дію придбаного обладнання, оперативного матеріально- 
технічного постачання засобів виробництва.

6.2.4. Створення належних умов для високопродуктивно 'ї і безпечно'ї 
праці працівників Підприємства, забезпечення додержання законодавства 
України про працю та соціальне страхування.

6.2.5. Дотримання вимог охорони праці згідно з Законом України "Про 
охорону праці" та інших нормативних документів з охорони праці.

6.2.6. Здійснення заходів з метою підвищення матеріально’ї 
зацікавленості працівників Підприємства, забезпечення економного і 
раціонального використання фонду споживання, своєчасних розрахунків з 
працівниками Підприємства^.

6.2.7. Здійснення відрахувань грошових коштів Підприємства на 
утримання Об'єднання в розмірі не менше ніж 1,5 (одна ціла та п'ять 
десятих) відсотка від усіх доходів, отриманих Підприємством "

4. Пункт 7.3. Статуту викласти у наступній редакції:
«7.3. Директор Підприємства^:
7.3.1. Самс^і^і^ійні) ^иріи^ріє г^ит£^и^і^ян^іяді^ї^(^(^т^і Підп]^і^<^р^<^є^вс межг^;ж

своєї компетенції, передбаченої цим Статутом.



7.3.2. Несе іеерсс^і^го^^і^ль уідпс^і^ідвг^дї^іст:^ т^а і^икс^і^г^і^і^я яокл^ак^ев^Е^^с іва 
Підприємство завдане, визначених цим Статутом та ддгдвдрами з Об'єднанням, 
дотримання держаптдї фінансової дисципліни, ефектипте використання та 
охорону майна, закріпленого за Підприємством, дотримання закатодавства 
України.

7.3.3. За сдгдджентям з Об’єднанням затверджує структуру і штатний 
розпис Підприємства, систему оплати праці, здійснює преміюваття та інші 
заахочеття.

7.3.4. Затверджує пдложентя про структурні підрозділи Підприємства і 
футкціоталсні обов'язки його працівників, укладає трудові дагопари з 
працівниками Підприємства^.

7.3.5. Погоджує з Об'єднанням склад тсндертдгд комітету.
7.3.6. Погоджує з Об'єднанням річні плани держаптих закупівелс.
7.3.7. Осератипно керує роботою Підприємства на оснопі 

єдинотачаеьтості підсдпідтд до цього Статуту.
7.3.8. Діє без ддпіретдсті від імені Підприємства, за винятком випадків, 

середбачетих цим Статутом.
7.3.9. Представляє Підприємство в усіх установах та організаціях, судах, 

гдсподарських судах, адміністратипних судах та третейському суді.
7.3.10. Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до 

довіренасті, видатдї власником або усопнопаженим ним органом.
7.3.11. Укладає правочини (догопари) згідно з довіреністю, виданою 

пласникам або упопноваженим ним органом.
7.3.12. Погоджує з Об'єднанням використаття коштів, що акумульовані 

на депозитних рахунках.
7.3.13. Погоджує з Об'єднаттям документи щодо делегування 

сопнаважеть Директора Підприємства (довіреності на укладання срапочитіп 
(догаворів), наказів про призначення виконуючого обов’язки директора 
тощо).

7.3.14. Погоджує з Об’єднанням передачу в оренду чи тимчасове платне 
або безоплатае користування 
Підприємства.

7.3.15. Видає у межах своєї 
організує контроль їх виконаття.

7.3.16. Забезпечує своєчасну
Підприємства згідно з законодавствам України.

7.3.17. Створює на Підприємстві умови праці відповідно до вимог 
торматипних актів, передбачених закатодавстпом про охароту праці, 
забезпечує функціотупаття системи охарони праці на Підприємстві, 
розробляє комплексні заходи щодо забезпечення пожежнаї безпеки та 
пирабничої санітарії.

необоротних та оборотних активів

компетенції накази, розпорядження та

виплату заробітної - плати працівникам



Пронумеровано та прошнуровано 
_____ .) аркушів

Заступник начальника управління 
документального забезпечення - 
начальник відділу редагування 

випудк^ розпоряджень

А.Волкова
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ЗМГНИДО СТАТУТУ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПО УТРИМАНН^О ЗЕДЕНИХ 

НАСАДЖЕНЬ СВЯТОШИНСЬКОГО РАЙОНУ М. КИЄВА, 
ЗАТВЕРДЖЕНОГО РОЗПОРЯДЖЕННЯМ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ВІД 17 ГРУДНЯ 2001 РОКУ № 2715 

(Ідентифікаційний код 03359753)

(Цей документ е невід'ємною частиною Статуту комунального підприємства по 
утриманню зелених наса,цжень Святошинського району м. Києва)



1. Пункт 1.1. статті 1 Статуту комунального підприємства по утриманню 
викласти взелених насаджень Святошинського району м. Києва (далі - Статут) 

такій редакції:
«1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПО УТРИМАННЮ 

НАСАДЖЕНЬ СВЯТОШИНСЬКОГО РАЙОНУ М. КИЄВА
ЗЕЛЕНИХ 

(далі - 
Підприємство) створено рішенням Ки'ївсько'ї міської ради від 02 жовтня 2001 
року № 59/1493 «Про деякі питання діяльності підприємств, що входять до 
складу Київського державного комунального об'єднання зеленого будівництва 
«Київзеленбуд», є правонаступником державного комунального підприємства 
зеленого господарства Ленінградського району, держ:авного комунального 
підприємства по експлуатації зелених насаджень Шевченківського району, 
комунального підприємства зеленого господарства Радянського району 
«Діброва», в частині прав та обов'язків, що випливають з переданого ними 
майна, засновано на комунальній власності територіально'ї громади міста Києва 
і підпорядковується Департаменту міського благоустрою та збереження 
природного середовища виконавчого органу Ки'ївсько'ї місько'ї ради (Ки'ївсько'ї 
місько'ї державно'ї адміністрації). Засновником та власником Підприємства є 
територіальна громада міста Києва, від імені яко'ї виступає 
рада.»

Київська міська

ЗЕЛЕНИХ

2. Пункт 2.1. статті 2 Статуту викласти в такій редакції': 
«2.1. Повне найменування Підприємства:

ПІДПРИЄМСТВО ПО УТРИМАННЮ
СВЯТОШИНСЬКОГО РАЙОНУ М. КИЄВА».

Скорочене найменування Підприємства - КП УЗН СВЯТОШИНСЬКОГО 
РАЙОНУ».

КОМУНАЛЬНЕ
НАСАДЖЕНЬ

3. Пункт 3.2. статті 3 Статуту викласти в такій редакції':
«3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на засадах повно'ї 

господарсько'ї самостійності, госпрозрахунку, є юридичною особою, має 
відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків та може 
мати печатки. Права і обов'язки юридично'ї особи Підприємство набуває з 
моменту його державно'ї реєстрації.»

4. У пункті 3.4. статті 3 Статуту слово «контролює» замінити словом 
«координує». •

5. Пункт 3.5. статті 3 Статуту викласти в такій редакції:
«3.5. В своїй діяльності Підприємство взаємодіє з Об’єднанням та 

комунальними підприємствами, що входять до складу Об’єднання.»

6. Підпункти 4.1.2. - 4.1.4. пункту 4.1. статті 4 Статуту виключити.

7. Підпункт 4.1.11. пункту 4.1. статті 4 Статуту викласти в такій редакції: 
«4.1.11. Складання та направлення адміністративній комісії 

уповноваженого органу протоколів про адміністративні правопорушення.»

8. Підпункт 4.1.15. пункту 4.1. статті 4 Статуту виключити.



 

9. Підпункт 4.1.16. пункту 4.1. статті 4 Статуту після слова «районною» 
доповнити словами «в місті Києві».

10. Підпункт 4.1.20. пункту 4.1. статті 4 Статуту виключити.

11. Підпункт 4.1.26. підпункт 4.1. статті 4 Статуту викласти в такій 
редакції:

«4.1.26. Здійснення іншо'ї господарсько’!’ діяльності не заборонено’]’ 
законодавством.»

12. Статтю 5 Статуту викласти в такій редакції’: 
«5. Майно і кошти Підприємства

5.1. Статутний капітал Підприємства становить 46488847,94 (сорок шість 
мільйонів чотириста вісімдесят вісім тисяч вісімсот сорок сім гривень 94 коп.), 
який сформований за рахунок грошового внеску відповідно до рішення 
Київсько’]’ місько’! ради від 29 грудня 2011 року № 1100/7336 «Про бюджет міста 
Києва на 2012 рік» у розмірі 46488847,94 (сорок шість мільйонів чотириста 
вісімдесят вісім тисяч вісімсот сорок сім гривень 94 коп.).

Статутний капітал Підприємства може формуватися за рахунок 
грошового та майнового внеску Власника.

Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а 
також матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається у його 
самостійному балансі.

5.2. Майно Підприємства належить до комунально’ї власності 
територіально ’ї громади міста Києва і закріплено за ним на праві 
господарського відання.

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, 
користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи 
щодо нього будь-які дії, які не суперечать законодавству Укра’їни та цьому 
Статуту.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
грошові та матеріальні внески засновників;
доходи, одержані від реалізаці’ї продукці’ї, послуг, інших видів 

господарсько’ї діяльності; •
доходи від цінних паперів;
кредити банків та інших кредиторів;
капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та 

громадян у встановленому законодавством порядку ;
інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.4. Підприємство має право виключно за згодою власника або 

уповноваженого ним органу: відчужувати закріплене за ним майно, надавати в 
оренду або в безоплатне користування (позичку), передавати в заставу 
нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші цінності, а також списувати з 
балансу основні засоби в установленому' порядку.»



13. У підпункті 6.1.2. пункту 6.1. статті 6 Статуту слово «відособлені» 
замінити словом «відокремлені».

14. У підпункті 6.2.7. пункту 6.2. статті 6 Статуту слово «відрахувань» 
замінити словом «внесків».

15. Пункт 7.2. статті 7 Статуту викласти в такій редакції:
«7.2. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з 

посади Київським міським головою на контрактній основі в установленому 
порядку.»

16. Підпункт 7.3.3. пункту 7.3. статті 7 Статуту виключити.

17. Підпункти 7.3.5. - 7.3.6. 
виключити.

та 7.3.10. пункту 7.3. статі 7 Статуту

18. Підпункт 7.3.11. пункту 
редакції:

«7.3.11. Укладає від імені 
довіреності.»

7.3. статті 7 Статуту викласти в такій

Підприємства угоди (договори), видає

19. Підпункти 7.3.12. - 7.3.14. пункту 7.3. статті 7 Статуту виключити.

20. Підпункт 7.3.15. пункту 7.3. статті 7 Статуту викласти в такій 
редакції:

«7.3.15. Видає у межах своєї компетенції накази та здійснює контроль за 
їх виконанням.»

в порядку,

здійснюється
визначаються

21. Пункти 8.1. - 8.5. статті 8 Статуту викласти в такій редакції':
«8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів 

господарської діяльності Підприємства є прибуток.
Прибуток Підприємства використовується виключно 

визначеному Київською міською радою.
8.2. Планування фінансово-господарської діяльності 

Підприємством шляхом складання у порядку та за формою, ш;о
виконавчим органом Київської міської ради (Київської міської державно'ї 
адміністрації), річних фінансових планів, які затверджуються Департаментом 
комунальної власності м. Києва виконавчого органу Ки'ївсько'ї місько'ї ради 
(Ки'ївсько'ї місько'ї державно'ї адміністрації).

8.3. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету 
м. Києва здійснюються в порядку, визначеному Київською міською радою.

8.4. Директор Підприємства зобов’язаний спрямовувати діяльність 
Підприємства на виконання річного фінансового плану, з метою одержання 
запланованих сум доходів та чистого прибутку, не припускаючись при цьому 
витрат невиробничого характеру, не передбачених річним фінансовим планом.

8.5. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік 
результатів своєї діяльності і надає фінансову, статистичну та іншу звітність у 
порядку, встановленому чинним законодавством України. Фінансова звітність 



Підприємства надається Департаменту комунально'ї власності м. Києва 
виконавчого органу Київської міської ради (Київсько*! міської державно'! 
адміністрації) в установленому порядку.»

22. Статтю 8 Статуту доповнити пунктом 8.12. такого змісту:
«8.12. Підприємство звітує про стан виконання річного фінансового 

плану в порядку та за формою, що визначаються Департаментом комунальної 
власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
міської державно'ї адміністрації).»

23. Статтю 10 Статуту викласти в такій редакції': 
«Стаття 10. Припинення Підприємства

10.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації 
(злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідаці'ї - за рішенням 
власника або уповноваженого ним органу, чи за рішенням суду відповідно до 
законодавства Укра'їни.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється власником або уповноваженим ним органом.

10.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви 
претензій кредиторами, визначаються власником або уповноваженим ним 
органом, судами, господарським судом згідно із законодавством Укра'їни.

10.4. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і 
подає його на затвердження власнику або органу, який утворив ліквідаційну 
комісію. З моменту призначення ліквідаційно'ї комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління Підприємства.

10.5. У разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно 
з Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або 
визнання його банкрутом».

10.6. Працівникам Підприємства, які звільняються у результаті 
реорганізаці'ї чи ліквідаці'ї Підприємства, гарантується додержання 'їх прав та 
інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.7. Майно Підприємства, що залишиться після задоволення претензій 
кредиторів, використовується за рішенням власника Підприємства.

10.8. При реорганізації Підприємства права та обов’язки Підприємства
переходять до його правонаступникам. .

10.9. Підприємство припиняється з дня внесення запису про його 
припинення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб 
підприємців.»



 

 
 

Пронумеровано та прошнуровано 
( ^") аркушів

Заступник начальника управління . 
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